Nêu các thành tựu và chỉ ra tồn tại của giáo dục ĐHVN  về: Chính sách; quản trị đại học; giảng viên, chương trình GDĐH ở Việt Nam hiện nay. Vận dụng đưa ra các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng DH bộ môn Anh/Chị đảm nhiệm ở ĐH
THÀNH TỰU CỦA GD ĐH VIỆT NAM
1. Về quản trị đại học, chính sách ĐH
- Tăng cường cơ chế tự chủ đại học ( Từ kiểm soát sang giám sát)
- Hệ thống trường ĐH rộng khắp giúp SV tiện lơi….
- Chính sách thay đổi ( NCKH, bài báo KH…coi trọng)
2. Đội ngũ CBQL GD đại học chú trọng và được bồi dưỡng thường xuyên ( chú ý đội ngũ CB trẻ)
3. Giảng viên chất lượng từng bước thay đổi ( Vẫn còn nhiều GV tâm huyết với nghề coi trọng NCKH + Ngoại ngữ + Năng lực thực)
4. Sinh viên đa số các em ý thức học tốt, chịu khó học tập( Chú ý hơn về NN, KNNN, KN mềm…)
5. Chương trình:
- Tiếp cận chương trình chuẩn khu vực và thế giới
- Tăng thực hành ( trong trường và ngoài doanh nghiệp, thực tiễn quan sát XH...).
- Có sự tham khảo và kết nối với doanh nghiệp trong việc XD chương trình đào tạo.
6. Giáo trình
- Có sự điều chỉnh và biên soạn lại ( chưa hiệu quả)
7. Vấn đề kiểm định đại học coi trọng và tiếp cận dần
chuẩn thế giới ( AUN-QA, ….)
THÀNH TỰU CỦA GD ĐH VIỆT NAM
7. Vấn đề kiểm định và đánh giá đại học
- Bước đầu coi trọng và thay đổi cách nhìn về đánh giá
- Đánh giá và kiểm định theo khung AUN-QA
- Mời tổ chức uy tín đánh giá bên ngoài, thế giới vào kiểm định hướng tới nâng cao giá trị văn bằng ĐH ở VN.
MINH CHỨNG THÀNH TỰU
- Lần đầu tiên 4 trường đại học của Việt Nam đạt chuẩn kiểm định quốc tế Trường ĐH Bách khoa Hà Nội, Trường ĐH Xây dựng, Trường ĐH Bách khoa - ĐH Đà Nẵng, Trường ĐH Bách khoa - ĐH Quốc gia TP.HCM
- Ngày 17-10, GS Michel Cosnard - Chủ tịch Hội đồng cấp cao Đánh giá Nghiên cứu và Giáo dục đại học Pháp (HCERES), đã đích thân đến Việt Nam và trao chứng nhận kiểm định của HCERES cho bốn trường ĐH này.
- Đây cũng chính là 4 trường ĐH đã triển khai Chương trình đào tạo kỹ sư chất lượng cao (gọi tắt là PFIEV) theo Hiệp định giữa Chính phủ Việt Nam và Cộng hòa Pháp trong nhiều năm qua. Hiện tại, văn bằng kỹ sư Chương trình PFIEV được công nhận tương đương trình độ thạc sĩ ở Cộng hòa Pháp, châu Âu và Việt Nam.
- HCERES được thành lập năm 2013, là tổ chức đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục đại học độc lập có nhiệm vụ đánh giá các cơ sở đào tạo đại học, các tổ chức nghiên cứu và các chương trình đào tạo.
- Trung bình hàng năm HCERES đánh giá và kiểm định 50 cơ sở đào tạo, tổ chức nghiên cứu; 630 đơn vị nghiên cứu; 600 chương trình đào tạo đại học; 300 chương trình đào tạo thạc sĩ và 70 chương trình đào tạo tiến sĩ.
-Trường ĐHKHTN là trường đại học đầu tiên ở Đông Nam Á thực hiện kiểm định và đạt chuẩn chất lượng AUN-QA.
- Từ ngày 21 đến ngày 23/11/2017, Trường tiếp tục đón đoàn đánh giá của AUN tới kiểm định chất lượng cho Chương trình đào tạo cử nhân của 02 ngành: Địa lý tự nhiên và Khí tượng học.
-Trường ĐH Bách khoa (ĐH Quốc gia TP.HCM) vừa trở thành trường đầu tiên của Việt Nam và là trường thứ ba trong khu vực ASEAN đạt chuẩn AUN-QA.
- Theo kết luận của AUN-QA, Trường ĐH Bách khoa đã đáp ứng đầy đủ các yêu cầu của AUN-QA về chuẩn chất lượng của một trường đại học.
- Đặc biệt, trong số các tiêu chí của AUN-QA, các hoạt động bao gồm: thiết kế và rà soát chương trình đào tạo, quản lý nghiên cứu khoa học, các hợp tác và đối tác nghiên cứu khoa học, kết nối và phục vụ cộng đồng được đánh giá là 'tốt hơn mức mong đợi.
GIẢI PHÁP TỪ THÀNH TỰU( Phần này dung để liên hệ thực tế)
- Thay đổi về chế độ khen thưởng đối với GV, SV
- Tạo ĐK về vật chất ( Đầu tư tài chính, vốn), cơ chế chính sách … họ an tâm, tích cực hơn trong NCKH, sáng tạo…..Với SV kích thích bằng cơ chế tuyển dụng việc làm và đào tạo bậc cao hơn
- Tạo cơ hội cọ sát nhiều hơn với bạn bè quốc tế
- …..
4. Khái quát Những tồn tại của GDDH ở Việt Nam hiện nay
- Về mạng lưới trường CĐ,ĐH: Cơ cấu phân bố rộng khắp 3 miền chưa đồng đều ( Bắc 40%, trung 15%, Nam 24%) 
- Qui mô đào tạo, cơ cấu các nhóm ngành nghề mất cân đối
- Chất lượng đào tạo ( kỹ năng mềm, KN nghề nghiệp, Ngoại ngữ, thái độ trong lao động nghề nghiệp chưa cao ).
- Chế độ, chính sách, lương, phụ cấp của GV còn bất cập
- Còn thiếu GV, CBQL, nhà KH giỏi tâm huyết ….
- Công tác NCKH nặng hình thức, tính thực tiễn thấp, công bố quốc tế ít. Bằng cấp chưa được quốc tế công nhận.
- Công tác quản lý, quản trị đại học còn lỏng lẻo, chưa đồng bộ
- Đào tạo chưa đáp ứng với nhu cầu sử dụng nhân lực và thị trường lao động của XH trong giai đoạn hội nhập quốc tế.
- Vấn đề thi, kiểm tra đánh giá, kiểm định giáo dục ĐH chưa thống nhất, chưa theo kịp xu thế của thế giới dẫn đến tụt hậu so với cả khu vực và thế giới.
Tồn tại trên dẫn đến hệ quả sau:
*Chất lượng nguồn nhân lực sau đào tạo chưa đáp ứng yêu cầu của thực tiễn.
*Hạn chế về khả năng NCKH và công bố quốc tế
*Làm giảm khả năng cạnh tranh của nền kinh tế trong DK hội nhập. Dẫn đến giáo dục đại học Việt Nam tụt hậu ngay khi vừa mới ra trường.
- Dẫn đến giáo dục đại học Việt Nam tụt hậu ngay khi vừa mới ra trường.
* Intel tuyển kĩ sư: 2.000 sinh viên CNTT Việt Nam, chỉ có 90 ứng cử viên (5%),
vượt qua cuộc kiểm tra, và trong nhóm này, chỉ có 40 người có đủ trình độ tiếng
Anh đạt yêu cầu tuyển dụng.
* Tại TP. HCM khảo sát 60 doanh nghiệp lĩnh vực dịch vụ công nghiệp khảo sát sự hài lòng của DN về chất lượng SV sau tốt nghiệp dựa trên 5 tiêu chí sau:
1. Kiến thức lý thuyết
2. KN thực hành
3. Trình độ ngoại ngữ
4. Tác phong làm việc
5. Năng lực nghề nghiệp
Kết quả như sau: 5% SV được đánh giá tốt, 15% mức độ khá, 30% mức độ TB, 40% mức độ không đạt.
-Trong xu thế liên kết sâu rộng người lao động Việt Nam hiện vẫn đứng cuối trong bảng xếp hạng về năng lực lao động, đặc biệt là khả năng tiếng Anh.
-Việt Nam chỉ đứng hạng 4/5 về tiếng Anh so với khu vực. Khảo sát đối với lao động mới ra trường, chỉ có 5% tự tin về khả năng tiếng Anh, nhưng lại có đến 27% thừa nhận kém toàn diện về ngoại ngữ.
-Yếu kém về kỹ năng, non nớt về kinh nghiệm: có đến 50% nguồn nhân lực này đang làm việc trái chuyên ngành,45% ứng viên chỉ làm một công việc tạm thời cho đến khi tìm được đúng việc làm phù hợp với chuyên ngành đã học.
- Khảo Khảo sát của JobStreet.com cho thấy chỉ có từ khoảng từ 26% đến 29% người lao động “trung thành”  với việc làm đầu tiên. Khi được hỏi lý do không muốn tuyển dụng nhân sự mới ra trường, 67% doanh nghiệp Việt Nam quan ngại về kỹ năng, 33% lo lắng về tỉ lệ nhảy việc cao.
-Như vậy chưa có một sự kết nối chặt chẽ giữa chương trình đào tạo của Nhà trường với doanh nghiệp và nhận thức của sinh viên về yêu cầu việc làm còn
nhiều hạn chế. Tình trạng thừa thầy thiếu thợ vẫn xảy ra trong xã hội hiện nay.
4.1. Chính sách – quản trị đại học
 1. Lương, đãi ngộ, phụ cấp thấp, ngân sách ít, NCKH kinh phí quá ít….
2. Hệ thống đảm bảo chất lượng ở cấp quốc gia chưa hoàn chỉnh, chưa tách được cơ quan đảm bảo chất lượng bên ngoài ra khỏi sự chỉ đạo và kiểm soát trực tiếp của Bộ Giáo dục, Hội đồng quốc gia kiểm định chất lượng giáo dục vẫn chưa được thành lập;
 3. Việc thực hiện đảm bảo chất lượng bên trong còn mang tính đối phó với yêu cầu của bên ngoài chứ chưa phải là một nhu cầu từ bên trong với mục đích tự cải thiện;
4. Cơ chế đảm bảo chất lượng hiện nay chưa tạo được sự độc lập giữa 3 hoạt động: tự đánh giá (do các trường thực hiện), đánh giá ngoài (do một cơ quan độc lập bên ngoài nhà trường thực hiện), và công nhận kết quả (do cơ quan quản lý nhà nước trong giáo dục đại học hoặc hiệp hội các trường đại học thực hiện);
 5. Các tiêu chuẩn chất lượng chưa thể hiện được quan điểm phân tầng (stratification) đối với hệ thống giáo dục đại học Việt Nam;
 6. Chưa có hệ thống các tiêu chuẩn chất lượng để thực hiện kiểm định các chương trình đào tạo; vai trò của các hiệp hội nghề nghiệp trong việc kiểm định chương trình đào tạo vẫn hoàn toàn vắng bóng;
7. Nhân sự hoạt động trong toàn hệ thống đảm bảo chất lượng quốc gia còn thiếu về số lượng và yếu về năng lực;
 8. Hệ thống thông tin phục vụ quá trình đánh giá còn yếu và thiếu, và tính minh bạch của thông tin còn thấp.
4.2. Đội ngũ giảng viên
- Lãnh đạo Bộ GD-ĐT cho rằng, số lượng giảng viên hiện nay vừa thừa, vừa thiếu (Gần 73.000 giảng viên, hơn16.500 tiến sĩ), giảng viên có trình độ tiến sĩ là 16.514 (tăng 21,4%) và thạc sĩ là 43.065 (tăng 6,6%).
 Thiếu kiến thức thực tế, thiếu kỹ năng NN chuyên sâu
 Chưa áp dụng tốt được các PP sư phạm mới
 Thiếu cân bằng trong cơ cấu đội ngũ
 Thiếu cân đối hệ thống dân lập và công lập ( GV đạt chuẩn ở CL>DL)
* Chất lượng đội ngũ giảng viên vẫn còn là dấu hỏi lớn khi nhiều cán bộ giảng viên không có đề tài nghiên cứu, chưa có bài báo đăng trên tạp chí khoa học trong nước
và nước ngoài, trình độ ngoại ngữ còn hạn chế...
- Ngày 20/12/2017. Bộ GD&ĐT công bố:Trong hơn 200 trường đại học vừa công
khai đội ngũ giảng viên cơ hữu, nhiều trường đại học có từ 40% đến 60% giảng
viên chưa đủ chuẩn trình độ:
+ Trường ĐH Võ Trường Toản có tỷ lệ giảng viên không đủ chuẩn trình độ nhiều nhất khi có tời 64% giảng viên cơ hữu có trình độ độ đại học
+ Trường ĐH Nguyễn Tất Thành có 1.214 giảng viên cơ hữu nhưng có tới 538 người chỉ trình độ đại học, chiếm gần 45%.
+ Trường ĐH Phan Châu Trinh là 51% do có tới 39/ 76 giảng viên có trình độ đại học.
+ Trường ĐH Điều dưỡng Nam Định là 100/ 205 chiếm gần 49%.
+ Trường ĐH Văn Hiến có 127/ 315 giảng viên chiếm tỷ lệ 40%;
+ Trường ĐH Trà Vinh là 340/ 916 giảng viên cótrình độ đại học, chiếm tỷ lệ trên 37%, Trường ĐH Quốc tế Hồng Bàng 29%; Trường ĐH Bình Dương 36,5%, trường ĐH Tây Nguyên 31%, Trường ĐH FPT 35,8%, Trường ĐH Kinh tế Kỹ thuật Công nghiệp 35%.
4.3. Sinh viên 
- Sinh viên thụ động trong tiếp cận tri thức
- Thiếu tính sáng tạo trong tư duy KH
- Học hời hợt, không chuyên sâu ( đối phó)
- Kĩ năng mềm hạn chế
- Kĩ năng thực hành, kĩ năng nghề hạn chế
- Chưa có kế hoạch cụ thể cho nghề nghiệp đã chọn
- Yếu về tin học, ngoại ngữ
- Khả năng giải quyết vấn đề, kỹ năng phát triển cá nhân gắn kết với xã hội và kỹ năng sáng tạo còn hạn chế.
4.4. Phương pháp dạy và học
- Sử dụng các PPDH và KTDH tích cực còn hạn chế.
- Sự tương tác giữa SV-GV, GV-GV chưa chủ động, thiếu sáng tạo…
- Quá nhấn mạnh vào ghi nhớ kiến thức theo kiểu thuộc lòng, chưa hướng SV coi
trọng kỹ năng giải quyết các vấn đề đã, đang xảy ra trong học tập và thực tiễn.
[bookmark: _GoBack]4.5.Chương trình – giáo trình GDĐH
- Về chương trình đào tạo
- Chương trình học ở Việt Nam quá dài
• VD: Thời gian học 4 năm ở lớp tại Việt Nam là 2183giờ so với 1380 giờ ở Mỹ. Như vậy chương trình ở Việt Nam dài hơn gần 60%.
· Chương trình đào tạo ở VN chưa đáp ứng được về KN nghề nghiệp cũng như kiến thức chuyên ngành sâu, chưa có nhiều nội dung yêu cầu SV phải sáng tạo và xử lý tình huống…nặng hàn lâm(lý thuyết)
- Chưa trang bị cho SV những kiến thức về KN mềm
- Ví dụ: Chương trình học kinh tế đòi hỏi 1451 giờ học kinh tế so với ở Mỹ chỉ đòi hỏi tối thiểu là 480 giờ (tức là 1/3 chương trình đại học), như vậy đòi hỏi học các môn kinh tế gấp 3 lần số giờ ở đại học Mỹ.
- Chưa xây dựng tốt chuẩn đầu ra đối với chương trình đào tạo.
- Nhiều chương trình liên kết của một số trường ĐH chưa được kiểm định chất
lượng nhưng vẫn được đưa vào hoạt động tại VN, tư cách pháp nhân của nhiều đối tác nước ngoài không bảo đảm 
- Giáo trình thiếu tính cập nhật kiến thức quốc tế,thiếu tính mới, thiếu tính ứng dụng thực tế, nhiều trường phải sử dụng giáo trình của trường khác để giảng dạy, còn quá nặng về lý thuyết, dẫn đến tình trạng SV có thói quen học mộtcách thụ động.
- Ở VN chính sách tài chính về viết giáo trình và NCKH chưa hợp lý. Vì vậy giảng viên không nhiệt tình với việc viết giáo trình và NCKH.
- Một số trường khác (trường nhỏ, trường mới thành lập,…) phải sử dụng giáo trình của trường khác để giảng dạy
- Nhập khẩu giáo trình từ nước ngoài còn nhiều khó khăn.
4.6.Kiểm tra – đánh giá
- Chưa xem kiểm tra – đánh giá như một phương pháp dạy học
- Phương pháp và hình thức kiểm tra-đánh giá còn nhiều bất cập, nặng hình thức.
5. giải pháp cơ bản khắc phục tồn tại trên
• Thay đổi chế độ tiền lương, phụ cấp, đãi ngộ đội ngũ GV, CBQLGD đại học
• Tăng cường tính tự chủ trong trường đại học
• Vị trí, vai trò của giảng viên phải thay đổi mạnh mẽ.
. GV phải là người tổ chức, hướng dẫn, điều phối và là chất xúc tác cho HĐ học của SV, giúp SV tiếp cận và thích ứng với cuộc CM 4.0.
• Điều chỉnh nội dung, chương trình đào tạo, giáo trình….Thay đổi chế độ về kinh phí cho người biên soạn GT, tài liệu…
.Coi trọng việc bồi dưỡng và tuyển chọn đội ngũ CBQL trong trường Đh ( Việc quản trị đại học)
• Khâu kiểm tra, đánh giá, thi cử trong trường ĐH hiện nay phải là đột phá
• Giải quyết ngay mâu thuẫn trong mối quan hệ Phát triển nhanh – bền vững – chất lượng.
Liên hệ thực tế môn dạy.
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